PERJANJIAN KINERJA

STAF AHLI
TAHUN 2022

—
Jakarta,’)—\r Desember 2021



DEWAN KETAHANAN NASIONAL RI
SEKRETARIS JENDERAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami sampaikan Perjanjian
Kinerja Staf Ahli, yang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun
2022 sebagaimana daftar terlampir.

Perjanjian Kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasilan organisasi dan menjadi
dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran 2022.
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STAF AHLI
No \ Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) ©) (4)
1 Terumuskannya kebijakan terkait Persentase rancangan saran
keahlian tertentu yang tangguh dan | kebijakan ketahanan nasional
dinamis terkait yang keahlian tertentu 85%
yang disiapkan bahan masukan
pengambilan keputusan
pimpinan
Sasaran Kegiatan
1 Meningkatnya kehandalan Jumlah telaahan, saran, dan
telaahan, saran, dan pertimbangan | pertimbangan serta rekomendasi 11
serta rekomendasi yang tangguh yang dihasilkan
~ dan dinamis
Kegiatan Anggaran

1. Perumusan Saran Tindak Kebijakan dan Strategi Rp. 321.223.000.-
Nasional Terkait Keahlian Tertentu
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